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Politica Integral de Igualdad Laboral, Diversidad y No Discriminacion

I. Objetivo

Establecer los lineamientos para mantener una cultura de respeto, inclusidn y justicia social. Esta politica busca
garantizar la igualdad de oportunidades y la proteccién de la integridad de todos los colaboradores de
Comercializadora de Valor Agregado (Grupo CVA), asegurando un entorno libre de violencia y discriminacion.

II. Alcance

Aplica para todo el personal vigente en Grupo CVA, sin importar su rango jerarquico, ubicacion o modalidad de
contratacion.

lll. Marco Legaly Juridico

Laempresafundamenta sus accionesen:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1°y 123.

« Ley Federal del Trabajo (Reforma 2026): Obligatoriedad de protocolos para prevenirviolencia y
discriminacion con enfoque en grupos vulnerables.

« NOM-025-STPS-2015: Norma Mexicana enlgualdad Laboral y No Discriminacion.

« Tratados Internacionales: T-MEC (Capitulo 23)y Convenio 190 de la OIT.

IV. Definiciones Clave

« Accesibilidad y Ajustes Razonables: Medidas y adaptaciones fisicas o de servicios para asegurar que personas con
discapacidad ejerzan sus derechos enigualdad.

« Accion Afirmativa: Medidas temporales para corregir situaciones de desigualdad de grupos histéricamente
discriminados.

« Identidad y Expresidn de Género: El concepto personal de ser sexual y la forma exterior de manifestarlo
(vestimenta, lenguaje, modales).

« Discriminacion Multiple: Cuando una persona sufre exclusion por dos o mas causas simultaneas (ej. edady
discapacidad).

« Mobbing: Acoso laboral psicoldgico sistematico realizado en el entorno de trabajo.

V. Lineamientos Generales
¢ Reclutamiento y Seleccion
Los procesos se basan estrictamente en conocimientos, aptitudes, potencial y pardmetros de desempefio.

Queda prohibido solicitar requisitos basados en orientacion sexual, identidad de género, religion, tatuajes, estado
civil o cualquier otra condicién protegida.

¢ Igualdad Salarial y Desarrollo

A trabajo igual, salario igual: No habra brechas salariales por género o identidad si las funciones y eficiencia son
similares
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Las promocionesinternasy el desarrollo profesional se otorgaran considerando Unicamente las competencias
profesionales.

e Inclusidny Respeto alaldentidad

Uso de Espacios: Se respeta el uso de sanitarios de acuerdo con la identidad de género de las personas
transgénero o transexuales.

Lenguaje: Se exige el uso de lenguaje incluyente, no sexista y accesible para eliminar barreras de comunicaciény
estereotipos.

Capacitacion: Todo el personal, especialmente lideres, debe acreditar una capacitacion anual obligatoria en
sensibilizaciény sesgosinconscientes (conforme a LFT 2026).

e Cero Tolerancia ala Violencia

Queda estrictamente prohibida la homofobia, el racismo, la misoginia, el antisemitismo, la xenofobia y el acoso
sexual o fisico.

Se prohiben las represalias (despidos o cambios de condiciones) contra quienes denuncien actos discriminatorios.

VI. ComitésyDenuncia

« Comité de Diversidad e Inclusion: Integrado por Legal, RR.HH. y Desarrollo Organizacional, encargados de velar
por el cumplimiento de esta politica.

« Comité de Factores Psicosociales: Gestiona el proceso de denuncia garantizando confidencialidady perspectiva

de derechos humanos.

VIl. Consecuencias del Incumplimiento

« Los actos de discriminacién o acoso seran sancionados segun su gravedad:

« Llamada de atencion o amonestacion por escrito con plan de mejoray capacitacion correctiva.

« Acta administrativa o suspension de labores.

« Rescisionde larelaciénlaboral sinresponsabilidad paralaempresa (conforme al Art. 47 de la LFT) por atentar
contraladignidad humana.




